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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Phường Hà Huy Tập, ngày     tháng 5 năm 2026


BẢN ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CHÍNH SÁCH CỦA QUY CHẾ LÀM VIỆC CỦA UBND PHƯỜNG HÀ HUY TẬP NHIỆM KỲ 2026-2031


I. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG ĐỐI VỚI HỆ THỐNG PHÁP LUẬT VÀ CÁC ĐIỀU ƯỚC QUỐC TẾ CÓ LIÊN QUAN MÀ NƯỚC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM LÀ THÀNH VIÊN

	Nội dung đánh giá
	Nội dung câu hỏi
	Nội dung cụ thể điều, khoản, điểm của Hiến pháp, văn bản quy phạm pháp luật, các điều ước quốc tế có liên quan mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên (nếu có)
	Phương án xử lý, khắc phục (nếu có)

	Đánh giá về tính hợp hiến
	Chính sách điều chỉnh vấn đề có thuộc phạm vi điều chỉnh của Hiến pháp không?
	Có. Thuộc phạm vi tổ chức và hoạt động của chính quyền địa phương (Chương IX Hiến pháp 2013).
	Không cần.

	
	Chính sách có phù hợp với các quy định của Hiến pháp không? Chính sách có hạn chế quyền con người, quyền và nghĩa vụ cơ bản của công dân được quy định trong Hiến pháp không?
	Phù hợp hoàn toàn. Quy chế nhấn mạnh nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai minh bạch, bảo đảm quyền con người, quyền công dân, gần dân, sát dân, phục vụ Nhân dân (Điều 2 Quy chế). Không hạn chế quyền con người.
	Không cần.

	Đánh giá tính hợp pháp, tính thống nhất của chính sách với hệ thống pháp luật
	Có quy định nào của pháp luật hiện hành điều chỉnh vấn đề chính sách hướng tới không?
	Có. Luật Tổ chức chính quyền địa phương 2025; Nghị định số 315/2025/NĐ-CP ngày 08/12/2025 của Chính phủ về Quy chế làm việc mẫu của UBND xã, phường, đặc khu.
	Không cần.

	
	Chính sách có trùng lặp hoặc mâu thuẫn với quy định của pháp luật (luật, nghị quyết của Quốc hội…) hiện hành không?
Chính sách có khả năng tạo ra quy định mới xung đột với quy phạm pháp luật chuyên ngành hay quy phạm pháp luật chung trong các Bộ luật, luật không?
	Không trùng lặp, không mâu thuẫn. Quy chế được xây dựng trên cơ sở bám sát Quy chế mẫu của Chính phủ, cụ thể hóa phù hợp với điều kiện thực tiễn của phường.
	Không cần.

	
	Chính sách đòi hỏi phải ban hành mới, sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc bãi bỏ những văn bản quy phạm pháp luật nào?
	Không đòi hỏi sửa đổi, bổ sung văn bản QPPL cấp trên. Chỉ ban hành Quyết định của UBND phường để ban hành Quy chế (theo thẩm quyền).
	Không cần.

	
	Chính sách có bảo đảm tính khả thi về mặt pháp lý không? (có thể thực thi ngay trong khuôn khổ pháp luật hiện hành, hay cần lộ trình cụ thể để thực hiện?)
	Có. Có thể thực thi ngay trong khuôn khổ pháp luật hiện hành.
	Không cần lộ trình đặc biệt.

	Đánh giá tác động đối với các điều ước quốc tế có liên quan mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên
	Chính sách có tương thích với các điều ước quốc tế có liên quan mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên không?
	Hoàn toàn tương thích. Đây là quy định nội bộ về tổ chức, hoạt động hành chính nhà nước cấp phường, không liên quan đến các điều ước quốc tế.
	Không có.

	
	Chính sách có nguy cơ dẫn đến xung đột với điều ước quốc tế có liên quan mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên không?
	
	

	
	Chính sách có khả năng phát sinh tranh chấp quốc tế, thương mại đầu tư không?
	
	


II. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG VỀ KINH TẾ - XÃ HỘI CỦA CHÍNH SÁCH

	STT
	Nội dung
	Đối tượng chịu sự tác động trực tiếp
	Lợi ích/Tác động tích cực
	Chi phí/Tác động tiêu cực

	1
	Sản xuất, kinh doanh: điều kiện đầu tư kinh doanh, tiếp cận thị trường, khả năng cạnh tranh, nguyên liệu, nhiên liệu, nguồn nhân lực, vốn, hạ tầng - kỹ thuật và các nội dung khác có liên quan trực tiếp đến sản xuất, kinh doanh
	Nhà nước, Doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân
	- Giảm chi phí quản lý hành chính nhờ chuyển đổi số, xử lý văn bản điện tử. 
- Cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục. 
- Tăng nguồn thu ngân sách từ quản lý hiệu quả hơn. 
- Doanh nghiệp, người dân được phục vụ nhanh chóng, minh bạch hơn.
	Chi phí ban đầu cho đào tạo, nâng cấp hạ tầng công nghệ thông tin (thấp, đã được ngân sách bố trí theo kế hoạch chuyển đổi số).

	2
	Việc làm: khả năng tăng, giảm việc làm, cơ cấu thị trường lao động, điều kiện làm việc, thu nhập, phúc lợi và bảo hiểm xã hội cho người lao động, năng suất lao động, đào tạo, phát triển kỹ năng nghề và các nội dung khác có liên quan trực tiếp đến việc làm
	Nhà nước, Doanh nghiệp, người lao động
	- Tạo việc làm chất lượng cao hơn cho cán bộ, công chức, viên chức qua ứng dụng công nghệ và chế độ đào tạo, bồi dưỡng. 
- Nâng cao năng suất lao động hành chính. 
- Tạo môi trường làm việc hiện đại, chuyên nghiệp.
	Yêu cầu đào tạo lại một phần cán bộ về kỹ năng số, chuyên môn, nghiệp vụ (đã có kế hoạch).

	3
	Dân tộc, tôn giáo: quyền được đối xử bình đẳng giữa các dân tộc, tự do tín ngưỡng, tôn giáo và các nội dung khác có liên quan trực tiếp đến chính sách dân tộc, tôn giáo của Nhà nước
	Nhà nước, cá nhân
	Tăng cường dân chủ cơ sở, công khai minh bạch, góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
	Không có.

	4
	Văn hóa, giáo  dục: bảo tồn, phát huy di sản văn hóa vật thể, phi vật thể, điều kiện tham gia sáng tạo, hưởng thụ đời sống văn hóa tinh thần, chuẩn mực đạo đức, lối sống, văn hóa gia đình, cộng đồng; chất lượng, mục tiêu, hệ thống, nội dung, phương pháp, chương trình giáo dục, đào tạo, cơ hội học tập và các nội dung khác có liên quan trực tiếp đến văn hóa, giáo dục
	Nhà nước, tổ chức, cá nhân
	- Nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân, tăng cường giáo dục pháp luật qua các hình thức thông tin. 
- Thúc đẩy văn hóa số, chính quyền số.
- Thúc đẩy văn hóa công vụ minh bạch, trách nhiệm giải trình.
	Không đáng kể.

	5
	Y tế: dịch vụ y tế, chăm sóc sức khỏe cộng đồng, phòng, chống dịch bệnh, bảo hiểm y tế, vệ sinh an toàn thực phẩm, cơ sở khám bệnh, chữa bệnh và các nội dung khác có liên quan trực tiếp đến y tế
	Không trực tiếp
	Gián tiếp hỗ trợ qua cải cách hành chính, thực hiện việc chỉ đạo của UBND phường, sự phối hợp của các phòng, đơn vị trong công tác truyền thông về y tế, chăm sóc sức khoẻ Nhân dân 
	Không có.

	6
	Môi trường: tài nguyên thiên nhiên, chất lượng môi trường (không khí, đất, nước, tiếng ồn, bức xạ, ánh sáng), đa dạng sinh học và hệ sinh thái, biến đổi khí hậu và các nội dung khác có liên quan trực tiếp đến môi trường
	Nhà nước, cộng đồng
	- Giảm sử dụng văn bản giấy, góp phần bảo vệ môi trường. 
- Tăng hiệu quả quản lý nhà nước về môi trường, chỉ đạo, phối hợp xử lý kịp thời các vấn đề có liên quan đến môi trường trên địa bàn
	Không có.

	7
	Quốc phòng, an ninh: chủ quyền quốc gia, tiềm lực quốc phòng, an ninh; công trình quốc phòng, an ninh trọng yếu, khu vực phòng thủ, vùng biên giới, hải đảo và các khu vực có vị trí chiến lược; an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, an ninh kinh tế, an ninh văn hóa, an ninh truyền thống và an ninh phi truyền thống, bảo vệ bí mật nhà nước, an ninh mạng và các nội dung khác có liên quan trực tiếp đến quốc phòng, an ninh
	Nhà nước, Nhân dân
	- Củng cố an ninh chính trị, trật tự xã hội nhờ việc quản lý và hoạt động hiệu quả, minh bạch. 
- Tăng cường bảo mật thông tin theo quy định.
	Không có (các quy định về bảo mật nhà nước được tuân thủ nghiêm ngặt).

	8
	Phân cấp, phân quyền: tính chủ động, tự chịu trách nhiệm của cơ quan, tổ chức trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao; nguy cơ chồng chéo, trùng lặp hoặc bỏ sót nhiệm vụ giữa các cơ quan, cấp chính quyền; điều kiện bảo đảm thực hiện các nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền; việc kiểm tra, giám sát thực hiện các nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền và các nội dung khác có liên quan trực tiếp đến phân cấp, phân quyền
	Nhà nước, cơ quan hành chính các cấp
	- Tăng tính chủ động, trách nhiệm của UBND phường và các thành viên. - Giảm chồng chéo, rõ ràng trách nhiệm cá nhân và tập thể, tránh bỏ sót nhiệm vụ.
- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản trị địa phương.
	Nguy cơ bỏ sót nếu phối hợp chưa tốt (đã có quy định khắc phục).

	9
	Khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số: phát triển, ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, khuyến khích đổi mới công nghệ, phát triển kinh tế số, xã hội số, chuyển đổi số và các nội dung khác có liên quan trực tiếp đến khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
	Nhà nước Doanh nghiệp, cá nhân
	- Đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện trong chỉ đạo điều hành và cung cấp dịch vụ công. 
- Nâng cao hiệu quả quản trị địa phương, hướng tới chính quyền số.
- Tăng năng suất lao động hành chính, cắt giảm thành phần, thời gian xử lý thủ tục hành chính. 
- Người dân, doanh nghiệp được hưởng lợi từ dịch vụ công trực tuyến chất lượng cao.
	Chi phí đầu tư ban đầu hạ tầng số và đào tạo (đã nằm trong kế hoạch chuyển đổi số quốc gia và địa phương).



	Nơi nhận:	
- Sở Tư pháp (báo cáo);
- TTr Đảng uỷ, HĐND;
- MTTQ, các tổ chức đoàn thể;
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND phường;
- Các phòng, đơn vị;
- Tổ dân phố;
- Trang thông tin điện tử;
- Lưu: VT, VP.
	CHÁNH VĂN PHÒNG





Nguyễn Lê Thuý Hằng    



